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ATA DA PRIMEIRA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO ANO DE 2021 DOS
ACIONISTAS DA COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTAGAO DE PARNAIBA-PI S/A.
CNPJ/MF 13.031.118/0001-29
NIRE N.2 22300008374

Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as dez
horas, na sala de reunido da Procuradoria Geral do Estado do Piaui, situada
na Avenida Senador Area Ledo, n.2 1.650, Bairro Jéquei, na cidade de
Teresina, Estado do Piaui, reuniram-se em Assembleia Extraordindria os
subscritores da totalidade do capital social (sdcios-acionistas) da
COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE
EXPORTACAO DE PARNAIBA-PI S/A, CNPJ N.2 13.031.118/0001-29,
conforme se verificou pelas assinaturas apostas na lista de presenca. O
ESTADO DO PIAUI, CNPJ N2 06.553.481/0001-49, com sede no Palécio de
Karnak, situado na Avenida Antonino Freire, N2 1450, Centro, Teresina, Piaui,
representado pelo Procurador do Estado do Piaui, Sr. CARLOS EDUARDO
DA SILVA BELFORT DE CARVALHO, brasileiro, casado, Procurador do
Estado do Piaui, matricula 105974-2, inscrito na OAB n? 3.179 e CPF n¢
578.731.783-15, portador do RG n2 1.040.119-SSP-PI, residente na Rua 01,
n2 5.150 — Bairro Santa Lia, Residencial Tropical Park , CEP: 64.058-630,
municipio de Teresina, Estado do Piaui, e o representante da FEDERAGAO
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PIAUI - FIEPI, inscrita no CNPJ n2
07.243.645/0001-02, com sede na Rua Riachuelo, n2. 455, 22 Andar,
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CEP:64.200-280, Bairro Centro, na cidade de Parnaiba, Estado do Piaui,
Sr. EDUARDO EMANUEL PAZ DIAS, brasileiro, casado, empresario, portador
daRG n21.976.013-SSP-PI, e CPF n2842.989.873-53, residente e domiciliado
na Rua das Orquidea n.2 1.033, Condominio Orquidea, Apartamento 1.101,
Bairro Jéckei Clube, CEP:64.048-152 no municipio de Teresina, Estado do
Piaui, deliberou-se acerca das altera¢des do Estatuto e Regimento Interno da
COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE
EXPORTACAO DE PARNAIBA-PI S/A, Sociedade de Economia Mista,
autorizada pela Lei Estadual n.2 6.021 de 5 de outubro de 2010. Iniciados os
trabalhos, foi indicado pelos subscritores, por unanimidade, para presidir e
secretariar a Assembleia, o representante do ESTADO DO PIAUI, Sr. Sr.
CARLOS EDUARDO DA SILVA BELFORT DE CARVALHO, passando-se, em
seguida, a analisar as propostas de alteracdes do Estatuto e do Regimento
Interno da COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO
DE EXPORTACAO DE PARNAIBA-PI S/A. Apds a leitura, as propostas foram
discutidas e submetidas a votacao, tendo sido aprovadas, por unanimidade,

com o seguinte teor e forma:
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COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE
EXPORTAGCAO DE PARNAIBA - PI S/A. — ZPE PARNAIBA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO, OBJETO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12 Sob a denominacao de COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA
DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO DE PARNAIBA S/A, e
abreviadamente ZPE PARNAIBA, constituida sob a forma de sociedade de
economia mista, que se regera pelo presente Estatuto, pelas Leis n.2 13.303,
de 30 de junho de 2016, Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e Lei n.2
11.508/2007, pelo Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo
Decreto Presidencial de 30 de junho de 2010, Lei Estadual n.2 6.021, de 05 de
outubro de 2010, pelas demais legislacdes aplicaveis e pelos atos dos seus
orgaos deliberativos.

Art. 22 A ZPE PARNAIBA tem sede na Rua Dom Pedro I, S/N, bairro Primavera,
em Parnaiba(Pl), e foro na cidade de Parnaiba, Estado do Piaui.

Paragrafo Unico — A sociedade podera estabelecer, onde convier, agéncias,
escritorios, sucursais e representacodes, a juizo e por deliberacao do Conselho
de Administracao.

Art. 32 O objeto da ZPE PARNAIBA é a implantacdo e administracdo da Zona
de Processamento de Exportacao (ZPE) de Parnaiba, de parques industriais,
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da area portuaria de Luis Correia, bem como a prestacdao de servicos as
empresas que nelas se instalarem.

Art. 42 O prazo de durag3do da ZPE PARNAIBA é indeterminado.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

Art. 52 A sociedade tem Capital Social Autorizado de RS 22.754.770,96 (vinte
e dois milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, setecentos e setenta
reais e noventa e seis centavos), representado por 22.754.770,96(vinte e dois
milhGes, setecentos e cinquenta e quatro mil, setecentos e setenta e uma)
de acdes, todas ordinarias e nominativas, no valor de RS 1,00 (um real) cada
uma.

§ 12 O preco e as condicdes de emissdao, colocacdo, subscricao e
integralizacdo de acles serdao estabelecidas por Assembleia Geral dos
Acionistas.

§ 22 O Capital Social Autorizado podera ser aumentado pela Assembleia
Geral, por propostas do Conselho de Administracao.

§ 32 O acionista que nao atender a chamada para realizacao das prestacdes
fixadas no Boletim ou Lista de Subscricao, nas datas ali determinadas, ficara
de pleno direito constituido em mora, sujeito ao pagamento da correcao
monetaria e de multa de 10% (dez por cento) do valor da prestacao.

§ 42 Os acionistas terao direito de preferéncia na subscricao de novas agoes,
guando de sua emissado e colocagao, na propor¢ao da quantidade de agdes
ordindrias que possuirem.

Art. 62 Poderdo ser acionistas da ZPE PARNAIBA quaisquer pessoas juridicas,
desde que observados os ditames da Lei Estadual n.2 6.021 de 5 de outubro
de 2010.
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Art. 72 A integralizagao do Capital Social Autorizado podera ser feita em
moeda corrente nacional ou em outros bens suscetiveis de avaliacao, desde
gue aprovada em Assembleia Geral.

CAPITULO 1lI
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Art. 82 A Assembleia Geral de Acionistas compete, sem exclusdo de outros
casos previstos em lei:

a) reformar o estatuto social;

b) tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir e
votar as demonstragdes financeiras;

c) eleger ou destituir, quaisquer dos membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal, na forma da legislacao vigente;

d) fixar a remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para o
capital social;

f) deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo
de dividendos, observada a legislacao vigente;

g) deliberar sobre a criacdo e utilizacdo de reservas, observadas a legislacao
vigente;

h) deliberar sobre a participacdo da ZPE PARNAIBA no capital social de outras
entidades publicas ou privadas;
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i) deliberar sobre a transformacao, incorporacdo ou cisdo da ZPE PARNAIBA,
sua dissolucao e liquidagdao, bem como eleger e destituir os liquidantes e
julgar-lhes as contas;

j) deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem propostos pelo Conselho de
Administracdao ou pelo Conselho Fiscal;

k) alienar, no todo ou em parte, acdes do seu capital social ou de suas
controladas; proceder a abertura de seu capital; aumentar seu capital social
por subscricdes de novas ac¢des; renunciar a direitos de subscricao de agdes;
emitir quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no pais ou no exterior,
observada a legislacdo vigente.

§ 12 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 03 (trés)
primeiros meses apods o término do exercicio social, para deliberar sobre as
contas do exercicio anterior, o0 orcamento para o periodo anual seguinte,
bem assim para eleger os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal
e extraordinariamente, quando necessario, observadas as prescricdes legais.

§ 22 As sessdoes da Assembleia Geral serdo instaladas pelo Presidente do
Conselho de Administracao e presididas e secretariadas por acionistas
eleitos, na ocasido, para tal fim.

§ 32 A convocacao da Assembleia Geral compete ao Conselho de
Administracdao, podendo esta também ser convocada:

a) pelo Conselho Fiscal, em caso de retardo, por periodo maior que 01 (um)
més, na sua convocacao pelo Conselho de Administracdo, no caso de
Assembleia Geral Ordinaria, e sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, no caso de Assembleia Geral Extraordinaria;

b) por qualquer acionista, quando os administradores retardarem, por mais
de 60 (sessenta) dias, a convocacdo, nos casos previstos em lei ou no
estatuto;
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c) por acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do
capital social, quando os administradores nao atenderem, no prazo de oito
dias, a pedido de convocacao que apresentarem, devidamente
fundamentado, com indicacao das matérias a serem tratadas;

d) por acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do
capital volante, ou 5% (cinco por cento), no minimo, dos acionistas sem
direito a voto, quando os administradores ndao atenderem, no prazo de 08
(oito) dias, a pedido de convocacao de assembleia para instalacdao do
Conselho Fiscal.

§ 42 O qudrum de instalacao da Assembleia Geral Ordinaria, em primeira
convocacdo, € o de acionistas que representem 1/4 (um quarto) do capital
social. Em segunda convocac¢ao, a Assembleia Geral instalar-se-a com
qualquer numero.

§ 52 O qudrum de instalacao da Assembleia Geral Extraordinaria que versar
sobre o tema da alinea “a” deste Artigo sera de 2/3 (dois tergos) do capital
social votante, instalando-se, em segunda convocacao, por qualquer
namero.

u_n

§ 62 O quorum de deliberacao, a excecao dos temas versados nas alineas “a”,
“d”, “i” e “k” deste Artigo, sera de, no minimo, votos que representem a
metade das a¢des sociais com direito a voto. O quorum de deliberacao, para
as demais matérias relacionadas neste Artigo, bem como aquelas previstas
no art. 136, da Lei das Sociedades por A¢des, sera de, no minimo, votos que
representem 2/3 (dois tergos) das a¢Ges sociais com direito a voto.

§ 72 A primeira convocacdo da Assembleia Geral sera feita através de Edital
publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao no
estado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para Assembleias Gerais
Ordindrias e 08 (oito) dias para as Assembleias Gerais Extraordinarias,
devendo conter data, local, hordrio e a ordem do dia, devendo ser
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convocadas pelo Conselho de Administragdao. Em segunda convocagao, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da publicagao do novo anuncio.

§ 82 A presenca dos Associados em Assembleias Gerais sera registrada
mediante assinatura em livro ou folha de presenga.

§ 92 As legitimacao e representagao do acionista obedecerao ao disposto na
Lei das Sociedades por Acdes.

§ 102 Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia sera lavrada, em livro
proprio, ata assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes.

CAPITULO IV
SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 92 S30 6rgdos da Administracdo Superior da ZPE PARNAIBA:
a) Conselho de Administracao; e
b) Diretoria.

Paragrafo unico — A estrutura organizacional complementar sera objeto do
Regimento Interno da ZPE PARNAIBA.

Art. 10. O Conselho de Administracao sera composto de 03 (trés) membros
eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo, escolhidos dentre
brasileiros residentes e domiciliados no pais, diplomados em curso de nivel
universitario, de notdrios conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral e
reputacao ilibada.
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§ 12 Cabera a Assembleia Geral eleger os membros do Conselho de
Administracdo, cabendo ao acionista majoritario a indicacao do seu
Presidente. Aos acionistas representantes de, no minimo, 10% (dez por
cento) do capital social é dado optar pela adocdo da sistematica de voto
multiplo, obedecidas as demais disposicoes do art. 141 da LSA.

§ 22 Em caso de auséncia ou impedimento temporario do titular, a
presidéncia do Conselho de Administracdo pelo Conselheiro que tiver obtido
maior nimero de votos representantes da maioria do capital social votante,
presente a sessao que o elegeu.

§ 32 Além das demais hipoteses previstas em lei, considerar-se-a vago o cargo
de membro do Conselho de Administracdao que, sem causa justificada, deixar
de exercer suas fungdes por mais de duas reunides consecutivas ou quatro
alternadas.

§ 42 Em caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de
Administragdo, sera nomeado um substituto interino pelos Conselheiros
remanescentes, o qual servira até a primeira Assembleia Geral, a ser
convocada no prazo de 30 (trinta) dias. O substituto eleito pela Assembleia
Geral para preencher o cargo vago completarda o prazo de gestao do
substituido.

§ 52 No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracao,
compete a Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, convocar a
Assembleia Geral para eleicdo dos substitutos.

§ 62 O 6rgdo de Auditoria Interna da ZPE PARNAIBA sera vinculado ao
Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 11. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, 01 (uma)
vez por ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente,
ou pela maioria de seus membros, e deliberadamente por maioria dos votos,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
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§ 12 O Conselho de Administracdao sera convocado pelo seu Presidente e
deliberara sobre propostas submetidas pela Diretoria ou por qualquer de
seus membros.

§ 22 As reunides do Conselho de Administracao serao instaladas com a
presenca da maioria dos seus membros e as decisdes e deliberacdes serao
lavradas em ata, no livro préprio, assinada pelos membros da mesa e pelos
Conselheiros presentes.

Art. 12. A remuneracao dos membros do Conselho de Administracao sera
fixada pela Assembleia Geral.

Art. 13. Ao Conselho de Administracdo, sem exclusdo de outros casos
previstos em lei, compete:

a) convocar a Assembleia Geral de Acionistas;

b) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria, fixando
as respectivas areas de atuacao;

c) fixar a orientacdo geral dos negdcios da ZPE PARNAIBA;

d) fiscalizar a gestdao dos Diretores e examinar a qualquer tempo, livros e
demais documentos, solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebracao, e quaisquer outros atos;

e) aprovar a designacdao ou destituicdo do titular do 6rgao da Auditoria
Interna, proposta pela Diretoria;

f) determinar a realizacao de inspecdes e outras auditagens;
g) deliberar sobre a estrutura organizacional;
h) deliberar sobre o seu préprio Regimento Interno e o da ZPE PARNAIBA;

i) deliberar sobre o Plano de Cargos e Saldrios, Quadro de Pessoal e qualquer
alteracao das Normas e Regulamentos de Pessoal;
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j) aprovar o relatério da administracdo, as contas da Diretoria e as
demonstragdes financeiras, as quais deverdao conter obrigatoriamente o
parecer do Conselho Fiscal, que deverao ser submetidos a apreciacao da
Assembleia Geral, dentro de dois meses contados do término do exercicio
social;

k) propor a Assembleia Geral a destinacdo do lucro liquido de cada exercicio;

I) aprovar os orcamentos anuais e plurianuais, os projetos de expansoes,
programas de investimento, bem como acompanhar sua execugdao e
desempenho;

m) autorizar a ZPE PARNAIBA a prestar garantias, mediante aprovacdo prévia
da Assembleia Geral;

n) aprovar normas para licitacdo e contratacdo de aquisicbes, obras e
servicos, em conformidade com a Lei n.2 13.303/2016;

o) deliberar sobre a aceitacao de doacdes, com ou sem encargos;

p) deliberar sobre o afastamento de qualquer de seus membros ou da
Diretoria, estes quando por prazo superior a trinta dias consecutivos;

q) deliberar sobre a alienacdo ou onerosidade de bens imdveis e de bens
moveis, estes ultimos quando de valor superior a 5% (cinco por cento) do
patrimoénio liquido registrado no ultimo balanco patrimonial;

r) manifestar-se, previamente, sobre qualquer matéria a ser submetida a
Assembleia Geral, que nao seja de competéncia exclusiva da mesma;

s) ratificar e aplicar regras de governanca corporativa, de transparéncia e de
estruturas, praticas de gestao de riscos, de controle interno, bem como
mecanismos de protecao dos acionistas, em conformidade com a Lei n.2
13.303/2016;

t) decidir os casos omissos do presente Estatuto.

p. 11



Pagina 12 de 51

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria sera composta pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor Técnico e Diretor
Comercial, acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Administracao por
periodo de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, sendo o Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente, Diretor Técnico e Diretor Administrativo Financeiro,
indicados pelo acionista majoritario e o Diretor Comercial indicado pelo
acionista minoritario.

Paragrafo unico — Findo o mandato, os Diretores permanecerdo no exercicio
do cargo, até a posse dos sucessores.

Art. 15. A Diretoria reunir-se-3a, ordinariamente, pelo menos por 01 (uma) vez
por més e, extraordinariamente, sempre que um dos Diretores a convocar,
sendo suas deliberacdes tomadas por maioria dos votos, detendo o Diretor-
Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

§ 12 O qudrum para a realizacdo das reunidoes da Diretoria é de 02 (dois)
membros.

§ 22 As convocacoes deverao ser feitas por escrito e com antecedéncia de 02
(dois) dias, acompanhadas de agenda da reuniao, e, se for o caso, do teor da
proposta que sera objeto da deliberacao, sendo que o comparecimento
espontaneo do Diretor ndo convocado na forma acima prescrita suprira a
irregularidade.
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§ 32 Das reunides da Diretoria, lavrar-se-dao as respectivas atas em livro
proprio, devendo ser assinado por todos os presentes.

Art. 16. Compete a Diretoria:

a) estabelecer as diretrizes, normas gerais e planos de atividades de acordo
com as orientacg0es fixadas pelo Conselho de Administracao;

b) propor anualmente a apreciacdo do Conselho de Administracdo e o
orcamento anual e suas revisdes para o exercicio seguinte;

c) deliberar sobre alienacdo ou onerosidade de bens mdveis até o valor de
5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido registrado no ultimo balanco;

d) fixar os precos dos servicos prestados pela ZPE PARNAIBA.

Art. 17. Nos casos de impedimento ou auséncia temporaria, o Diretor
Presidente sera substituido, em regime de acumula¢ao, pelo Diretor Vice-
Presidente.

§ 12 Considerar-se-a vago qualquer cargo da Diretoria por morte,
exoneracao, impedimento ou auséncia de seu titular por prazo superior a 30
(trinta) dias.

§ 22 N3o configura vaga o afastamento de um membro da Diretoria, para
tratamento de interesse da ZPE PARNAIBA, a critério do Conselho de
Administracao, Diretoria ou da Assembleia Geral, se o prazo for superior a 60
(sessenta) dias.

§ 32 A vaga por exoneracao a pedido somente ficara caracterizada na data
em que a Diretoria oficialmente conhecer o pedido.
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§ 42 Vagando o cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor, os demais
membros da Diretoria convocardo, no prazo de 30 (trinta) dias o Conselho de
Administracdo para eleicdo do sucessor, que completard o prazo do
mandato.

§ 52 Quando vagar toda a Diretoria, a convocacao do Conselho de
Administracdo, se nao for feita por seu Presidente ou membro, o sera pelo
Conselho Fiscal ou por acionistas que representem a maioria do Capital
Social.

§ 62 O Diretor Presidente na execucgao de suas funcdes podera substabelecer
ao Diretor Vice-presidente, parte de sua competéncia por tempo
determinado, por resolugcao, quando houver necessidade, auséncia ou
impedimento das mesmas.

Art. 18. Os honorarios mensais dos Diretores serao fixados pela Assembleia
Geral.

Art. 19. Compete ao Diretor-Presidente a orientacao dos trabalhos da
Diretoria, bem como a pratica de todos os atos necessarios ao
funcionamento regular da sociedade, especialmente:

a) dirigir, coordenar e controlar as atividades da ZPE PARNAIBA;

b) cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo e da Diretoria;

c) representar a ZPE PARNAIBA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
podendo constituir procurador e delegar poderes;

d) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria;

e) baixar os atos que consubstanciem as resolucdes da Diretoria;
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f) admitir, promover, transferir, punir e dispensar empregados, facultada a
outorga de tais poderes a Diretores e titulares de érgios da ZPE PARNAIBA.

g) executar atos de urgéncia, “ad referendum” do Conselho de Administracao
ou da Diretoria, apresentando suas justificativas na primeira reuniao;

h) fazer publicar o Relatério Anual da Administracao;

i) determinar a realizacdo de inspec¢des, sindicancias ou inquéritos;

j) Ordenar despesas, movimentar recursos financeiros, assinar titulos de
crédito, acdes e demais valores mobiliarios, juntamente com o Diretor
Administrativo/Financeiro, e na sua auséncia, impedimento, ou a qualquer
tempo ser substituido pelo Diretor Vice-Presidente;

k) autorizar a realizacdo de Licitacdo e respectiva homologacdo para obras,
compras e servigos.

Art. 19.A Compete ao Diretor Vice-presidente além de substituir o Diretor
Presidente no termos deste estatuto, a direcdao e coordenacao-geral de todas
as atividades que nao sejam de responsabilidade especifica do presidente,
bem como, assegurar que os diretores funcionais compreendam as metas e
politicas da companhia e que estejam conscientes das atividades que afetam
as suas funcdes e que sejam conduzidas de acordo com as politicas e
objetivos da companhia.

Art. 20. Aos Diretores, além das atribuicdes e responsabilidades préprias da
qualidade de membros da Diretoria, competem aquelas que lhes forem
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fixadas no Regimento Interno e as que |lhe forem, especialmente, atribuidas
pelo Conselho de Administracao e as delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 21. Compete ao Diretor Técnico a execugdo das atividades técnicas
necessarias a concretizacdo dos planos e programas tracados pelo Conselho
de Administracao e pela Diretoria.

Art. 21-A. Compete ao Diretor Comercial a execucdao das atividades
comerciais necessarias a concretizagao dos planos e programas tracados pelo
Conselho de Administracdo e pela Diretoria.

Art. 22. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro coordenar e
supervisionar as atividades administrativas e econ6mico/financeiras da
sociedade, além de outras atribuicdes que |lhe foram determinadas pela
Diretoria e pelo Conselho de Administracao.

Art. 23. O Diretor-Presidente em nome da ZPE PARNAIBA, em conjunto com
outro Diretor poderd constituir mandatarios ou procuradores.

§ 12 O instrumento de mandato ou de delegacao de competéncia devera
especificar os atos ou operagdes que poderdo ser praticados e o prazo de sua
validade.

§ 22 Somente no caso de outorga de mandato judicial o prazo de validade do
instrumento podera ser indeterminado.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e
suplentes em igual numero, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral,
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com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao, escolhidos dentre
brasileiros residentes e domiciliados no pais, diplomados em curso de nivel
universitario, ou que tenham exercido, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos,
cargo de administrador de empresas ou conselheiro fiscal, de notérios
conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral e reputacao ilibada.

§ 12 O Conselho Fiscal terd um Presidente, que sera eleito por seus pares.

§ 22 Um dos integrantes do Conselho Fiscal serd eleito pelos acionistas
minoritarios.

§ 32 O qudérum para realizacdo das reunides do Conselho Fiscal é de 02 (dois)
membros.

§ 42 A remuneragdao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia que os eleger.

§ 52 N3o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além dos administradores,
os membros do Conselho de Administracdao e empregados da companhia, ou
do mesmo grupo, e o cOnjuge ou parente até o terceiro grau, de
administrador da companhia.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal exercerao suas fungcdes até a primeira
Assembleia Geral Ordindria que se realizara apds sua eleicao, podendo ser
reeleitos.

§ 22 As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos.

§ 32 O Conselho Fiscal, por deliberacdao da maioria de seus membros, podera
solicitar a Companhia, se entender necessaria, a designacao de pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.
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§ 42 Considerar-se-a vago o cargo de membro do Conselho Fiscal que, sem
causa justificada, deixar de exercer sua fungcao por mais de duas reunides
consecutivas ou quatro alternadas.

Art. 26. Ao Conselho Fiscal, sem exclusdao de outros casos previstos em lei,
compete:

a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o Relatério Anual da Administracdo, fazendo constar no seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a
deliberacao da Assembleia Geral;

c) opinar sobre propostas dos érgaos da Administracdo a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, planos de
investimentos ou orcamento de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

d) denunciar aos 6rgaos de Administracdo e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem e sugerir
providéncias Uteis a Companhia;

e) convocar Assembleia Geral Ordinaria, se os d6rgaos da Administracao
retardarem por mais de um més essa convocacao, e Extraordindria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

f) analisar trimestralmente o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia e sobre elas opinar;

g) examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;
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h) assistir as reunides do Conselho de Administracao ou da Diretoria, em que
se deliberar sobre assuntos em que deva opinar;

i) fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem, no minimo,
5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informacgdes
sobre as matérias de sua competéncia;

j) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E DISTRIBUICAO DE LUCROS

Art. 27. O exercicio social da ZPE PARNAIBA coincide com o ano civil.

Art. 28. Ao final de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as seguintes
demonstragdes financeiras:

a) balancgo patrimonial;

b) demonstrag¢des dos lucros ou prejuizos acumulados;
c) demonstracdo do resultado do exercicio; e

d) demonstracao dos fluxos de caixa.

Paragrafo unico. As demonstracdes financeiras, acompanhadas dos
pareceres de Auditoria e do Conselho Fiscal e da manifestacdao do Conselho
de Administracao, apds terem sido aprovadas pela Assembleia Geral, serao
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 29. Do lucro liquido apurado no final de cada exercicio, é aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) antes de qualquer outra destinacado, na
constituicdo da reserva legal, que ndao excedera 20 % (vinte por cento) do
capital social.
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§ 12 A reserva legal tem por fim assegurar a integridade do capital social e
somente podera ser utilizada para compensar prejuizos ou aumentar o
capital.

§ 22 Os dividendos ficardao a disposicao da Assembleia Geral para deliberar
sobre a sua destinacdao, mediante proposta da Diretoria e parecer do
Conselho Fiscal, ouvido o Conselho de Administracao.

CAPITULO VII
PESSOAL

Art. 30. O pessoal em geral, bem como os membros da diretoria executiva da
ZPE PARNAIBA s3o regidos pela legislagdo trabalhista (CLT), sendo-lhes
assegurados a remuneracao e demais direitos, compativeis ainda com as
condicOes de servico e o mercado de trabalho.

Art. 31. A admissao de empregados sera feita mediante prévia aprovag¢ao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes
para cargos integrantes dos Conselhos de Administracao e Fiscal, e da
Diretoria, bem como outros declarados neste Estatuto de Livre nomeacao e
exoneracgao.

Paragrafo Unico. Os empregados da ZPE PARNAIBA, de acordo com as
necessidades do servico, poderdao ser transferidos para qualquer local de
atuacdo da ZPE PARNAIBA.

Art. 32. A ZPE PARNAIBA promoverd programas de formacdo de pessoal
especializado e mantera programa de aperfeicoamento e treinamento de
pessoal técnico e administrativo.

Art. 33. A ZPE PARNAIBA poderd participar como patrocinadora, no plano de
seguridade social de seus empregados, através de entidade proépria,
observando o disposto na legislacdo especifica.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. E vedado a ZPE PARNAIBA conceder financiamento, prestar fianca ou
garantia a terceiros, sob qualquer modalidade, em negécio estranho as suas
finalidades, bem como realizar contribuicdes ou conceder auxilios nao
consignados em orcamento.

Art. 35. Os administradores e os membros do Conselho Fiscal da ZPE
PARNAIBA s3o obrigados, ao assumirem e ao deixarem suas funcdes, a
apresentar declaracao de bens, o mesmo acontecendo aos empregados que
forem investidos de cargos de confianca, de direcao, assessoramento ou
chefia.

Art. 36. A Assembleia Geral que deliberar a dissolu¢io da ZPE PARNAIBA
estabelecera a forma, condicdo e prazo da liquidacao e elegera o liquidante
e o Conselho Fiscal, inclusive suplentes, atribuindo-lhes poderes e
remuneracao.

Art. 37. Liquidado o passivo, o ativo remanescente sera distribuindo aos
acionistas na forma determinada em Lei.

Art. 38. A Companhia devera adotar praticas de governanga corporativa, de
transparéncia e de estruturas, de gestdao de riscos e controle interno, bem
como mecanismos de protecao dos acionistas, em conformidade com a Lei
n? 13.303/2016.
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EMENTA: CONSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA
COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO DE PARNAIBA(PI),
QUE DEFINE REGRAMENTO PARA A SUA GESTAO
ORGANIZACIONAL, ESTABELECIDOS NA RESOLUCAO N@
01.01.2014, CORRELATOS A CARGOS ASSEMELHADOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REGIMENTO INTERNO DA ZPE PARNAIBA

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Companhia Administradora da Zona de Processamento de
Exportacdo de Parnaiba S/A - ZPE PARNAIBA, criada pela Lei Estadual n.2
6.021, de 05 de outubro de 2010, é uma Sociedade de Economia Mista, com
personalidade juridica de Direito Privado, com autonomia juridica e
financeira e jurisdicao em todo o Estado, regida pela Lei Federal n.2 6.404, de
15 de outubro de 1976, considerando ainda o disposto na Lei Federal n2
11.508/2007, Decreto Presidencial de 30 de junho de 2010, Lei n.2 13.303, de
30 de junho de 2016 e Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 22 A ZPE PARNAIBA tem por finalidade:

| — promover os atos de gestdao necessdrios a implantacdao, operacao e
desenvolvimento da Zona de Processamento de Exportacao — ZPE, criada
pelo Decreto Federal, de 30 de junho de 2010;

II I o . l I | ! I. 7 ! . s . .
’ ’

s

i ZPE PARNAIBA:
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Il—administrar, ceder, arrendar e/ou alienar as areas e/ou imdveis existentes
ou a edificar possibilitando a captacdao de investidores para os parques
industriais no Estado, bem como da drea portudria de Luis Correia;

Il — realizar estudos e projetos, bem como promover os atos de gestao
necessarios a implantacdo e desenvolvimento da ZPE PARNAIBA, zelando
pela manutencao, conservagao e preservagao do meio ambiente;

IV — cumprir as atribuicOGes e responsabilidades tipicas das empresas
administradoras de ZPE estabelecidas na legislacdo de atos negociais,
especialmente as Resolucdes editadas pelo Conselho Nacional de Zonas de
Processamento de Exportacdao — CZPE;

V — prover as instalagdes, a estrutura e os equipamentos necessarios a
realizacdo das atividades de fiscalizacao, vigilancia e controles aduaneiros, de
interesse da seguranca nacional, fitossanitarios e ambientais, e demais
determinacOes dos 6rgaos competentes, especialmente da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

VI — supervisionar as atividades das empresas instaladas na ZPE PARNAIBA,
de forma a garantir o cumprimento das normas legais atinentes, em especial
guanto as medidas de conservacao de energia e de preservacao do meio
ambiente;

VIl — prestar as empresas instaladas na ZPE PARNAIBA, detentoras de projeto
industrial aprovado pelo CZPE, servicos com padrdes internacionais de
gualidade e competitividade;

VIII — desenvolver os estudos, projetos, pesquisas e eventos necessarios a
promocdo e coordenacdo das atividades inerentes & ZPE PARNAIBA, tanto
no pais como no exterior;

IX — associar-se as entidades de classe de Companhias congéneres, em niveis
nacional e internacional, e afiliar-se as entidades de notdria especializa¢ao
em padronizacdo, normas técnicas, qualidade e produtividade;
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X — executar outras atividades correlatas.
Art. 32 A ZPE PARNAIBA, no desempenho de suas atribui¢des, podera:

| — contrair empréstimos e financiamentos junto a drgaos publicos e privados,
estaduais, nacionais e internacionais, nos termos da legislagdao aplicavel e
com prévia autoriza¢ao do Conselho de Administracao;

I — firmar convénios, acordos, contratos e ajustes com drgaos da
administragao publica direta ou indireta, inclusive fundagdes e com
entidades privadas, de acordo com a legislacao pertinente;

[l — receber doagdes e subvencdes;

IV —adquirir imoveis e equipamentos de apoio, destinados a implantacao ou
ampliacdo da ZPE PARNAIBA;

V —vender, arrendar, ceder ou emprestar iméveis e equipamentos de apoio
ao pleno desenvolvimento da ZPE PARNAIBA, nos termos e limites da
legislacao especifica;

VI —arrecadar e administrar os recursos financeiros oriundos da cobranca de
arrendamentos, condominios e da prestacdao de servicos as empresas
usuarias, exclusivos da ZPE PARNAIBA;

VIl — apoiar a implantacao ou ampliacdao de empreendimentos privados na
ZPE PARNAIBA;

VIII — zelar pela observancia das normas vigentes sobre licenciamento
ambiental;

IX — utilizar outros mecanismos que se fizerem necessarios ao cumprimento
de suas atribuicdes, conforme deliberacao do Conselho de Administracao e
da Diretoria;
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X — executar outras atividades correlatas a impulsionar a politica de
desenvolvimento econ6mico no ambito nacional e estadual, propiciando um
ambiente de negdcios e investimentos nas dreas delimitadas da ZPE
PARNAIBA, nos parques industriais no Estado, e da drea portudria de Luis
Correia.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura organizacional da Companhia Administradora da Zona de
Processamento de Exportacdo de Parnaiba S/A — ZPE PARNAIBA,
compreende 6rgaos de niveis distintos, a saber:

I. ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR
Assembleia Geral
Conselho de Administracao

Il. ORGAO FISCALIZADOR
Conselho Fiscal

lIl. ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
Presidéncia
Vice-presidéncia
Diretorias (Administrativa-Financeira, Técnica e Comercial)

IV. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Assessoria da Presidéncia
Assessoria Contabil
Assessoria de Comunicacao
Assessoria Juridica
Assessoria de Engenharia
Assessoria da Diretoria Administrativa-Financeira (Nivel I, Il e Ill)
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Assessoria da Diretoria Técnica (Nivel I, Il e 111)
Assessoria da Diretoria Comercial (Nivel | e Il)
Secretdria Executiva

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR DA ASSEMBLEIA
GERAL

Art. 52. A Assembleia Geral de Acionistas, rgao soberano da sociedade, tem
seus poderes previstos na Lei que rege as sociedades por acdes e, de acordo
com esta, sera convocada, instalada e qualificada.

Paragrafo unico. Compete a Assembleia Geral de Acionistas:
a) reformar o estatuto social;

b) tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir e
votar as demonstragdes financeiras;

c) eleger ou destituir, quaisquer dos membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal, na forma da legislacao vigente;

d) fixar a remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para o
capital social;

f) deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo
de dividendos, observada a legislacao vigente;

g) deliberar sobre a criacao e utilizacdo de reservas, observadas a legislacao
vigente;

h) deliberar sobre a participacio da ZPE PARNAIBA no capital social de outras
entidades, publicas ou privadas;
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i) deliberar sobre a transformac3o, incorporacdo ou cisio da ZPE PARNAIBA,
sua dissolucao e liquidagdao, bem como eleger e destituir os liquidantes e
julgar-lhes as contas;

j) deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem propostos pelo Conselho de
Administracdao ou pelo Conselho Fiscal;

k) alienar, no todo ou em parte, acdes do seu capital social ou de suas
controladas; proceder a abertura de seu capital; aumentar seu capital social
por subscricdes de novas ac¢des; renunciar a direitos de subscricao de agdes;
emitir quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no pais ou no exterior,
observada a legislacdo vigente.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 62. O Conselho de Administracdo tem como objetivo determinar a
orientacdo geral da Companhia.

Art. 72. Compete ao Conselho de Administracao:
a) convocar a Assembleia Geral de Acionistas;

b) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria, fixando
as respectivas areas de atuacao;

c) fixar a orientacdo geral dos negdcios da ZPE PARNAIBA;

d) fiscalizar a gestdo dos Diretores e examinar a qualquer tempo, livros e
demais documentos, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

e) aprovar a designacdo ou destituicdo do titular do 6rgdo da Auditoria
Interna, proposta pela Diretoria;
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f) determinar a realizacao de inspecdes e outras auditagens;
g) deliberar sobre a estrutura organizacional;

h) deliberar sobre o Plano de Cargos e Salarios, Quadro de Pessoal e qualquer
alteracao das Normas e Regulamentos de Pessoal;

i) aprovar o relatério da administracdo, as contas da Diretoria e as
demonstrag¢des financeiras, as quais deverdao conter obrigatoriamente o
parecer do Conselho Fiscal, que deverao ser submetidos a apreciacao da
Assembleia Geral, dentro de dois meses contados do término do exercicio
social;

j) propor a Assembleia Geral a destinac¢do do lucro liquido de cada exercicio;

k) aprovar os orcamentos anuais e plurianuais, os projetos de expansoes,
programas de investimento, bem como acompanhar sua execugdao e
desempenho;

1) autorizar & ZPE PARNAIBA a prestar garantias, mediante aprovacdo prévia
da Assembleia Geral;

m) aprovar normas para licitacdo e contratacdao de aquisicOes, obras e
servicos, em conformidade com a Lei n.2 13.303/2016;

n) deliberar sobre a aceitacdao de doagdes, com ou sem encargos;

o) deliberar sobre o afastamento de qualquer de seus membros ou da
Diretoria, estes quando por prazo superior a trinta dias consecutivos;

p) deliberar sobre a alienagdao ou onerosidade de bens imdveis e de bens
moveis, estes Ultimos quando de valor superior a 5% (cinco por cento) do
patrimonio liquido registrado no ultimo balanco patrimonial;

g) manifestar-se, previamente, sobre qualquer matéria a ser submetida a
Assembleia Geral, que nao seja de competéncia exclusiva da mesma;
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r) ratificar e aplicar regras de governanca corporativa, de transparéncia e de
estruturas, praticas de gestdao de riscos, de controle interno, bem como
mecanismos de protecao dos acionistas, em conformidade com a Lei n.2
13.303/2016;

s) decidir os casos omissos deste Regimento Interno.

Art. 82. O Conselho Fiscal tem como objetivo a analise e aprovagao das
demonstragdes financeiras da Companhia.

Art. 92. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o Relatério Anual da Administracdo, fazendo constar no seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacao da Assembleia Geral;

c) opinar sobre propostas dos érgaos da Administracdo a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de
investimentos ou orcamento de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

d) denunciar aos 6rgaos de Administracdo e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem e sugerir
providéncias Uteis a Companhia;

e) convocar Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgaos da Administracao
retardarem por mais de um més essa convocacao, e Extraordinaria, sempre
gue ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

f) analisar trimestralmente o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia e sobre elas opinar;
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g) examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

h) assistir as reunides do Conselho de Administracdao ou da Diretoria, em que
se deliberar sobre assuntos em que deva opinar;

i) fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem, no minimo,
5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informacgdes
sobre as matérias de sua competéncia;

j) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 10. A Presidéncia tem como objetivo exercer as funcdes de comando e
supervisdo em todos os niveis da administracdo da ZPE PARNAIBA, podendo,
para tanto, praticar todos os atos de gestao.

Art. 11. Compete ao Diretor Presidente:
a) dirigir, coordenar e controlar as atividades da ZPE PARNAIBA;

b) cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo e da Diretoria;

c) representar a ZPE PARNAIBA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
podendo constituir procurador e delegar poderes;

d) convocar, instalar e presidir as reunidoes da Diretoria;

e) baixar os atos que consubstanciem as resolucdes da Diretoria;
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f) admitir, promover, transferir, punir e dispensar empregados, facultada a
outorga de tais poderes a Diretores e titulares de érgios da ZPE PARNAIBA;

g) executar atos de urgéncia, “ad referendum” do Conselho de Administracdo
ou da Diretoria, apresentando suas justificativas na primeira reuniao;

h) fazer publicar o Relatério Anual da Administracao;
i) determinar a realizacdo de inspec¢des, sindicancias ou inquéritos;

j) ordenar despesas e, juntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro,
movimentar recursos financeiros e assinar titulos de crédito, acdes e demais
valores mobiliarios e na auséncia ou impedimento, com o Diretor Técnico;

k) autorizar a realizacdo de Licitacdo e respectiva homologacdo para obras,
compras e servigos;

1) aprovar e fazer cumprir o planejamento e os programas da ZPE PARNAIBA;

m) deliberar sobre a aquisicdo e alienacdo de imodveis destinados a
implantacao de empreendimentos industriais, bem como sobre qualquer
bem integrante do Ativo Fixo da ZPE PARNAIBA, ouvido o Conselho de
Administracao;

n) resolver todos os atos, contratos e negdcios da ZPE PARNAIBA, alheios a
competéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao ou nao
definidos no presente Estatuto;

o) deliberar sobre outras matérias que nao sejam da competéncia do
Conselho de Administracdao e Assembleia Geral.

DO ASSESSORAMENTO

Art. 12. A Presidéncia compreende as seguintes assessorias:
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a) Assessoria da Presidéncia;
b) Assessoria de Comunicagao;
c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Engenharia;
e) Secretaria Executiva.

Art. 13. Assessoria da Presidéncia tem por objetivo executar a verificacao,
acompanhamento e providéncias para correcao dos atos administrativos e
de gestao fiscal produzidos pela Companhia, visando a observancia dos
principios constitucionais da legalidade, da publicidade, da razoabilidade, da
economicidade, da eficiéncia e da moralidade e apoiar os demais trabalhos
ligados diretamente a Presidéncia, bem como as demais unidades
administrativas da Companhia.

Art. 14. Compete a Assessoria da Presidéncia:
a) prestar assisténcia direta ao Presidente e aos membros da Diretoria;

b) encaminhar a consideracdao do Presidente os pleitos e proposicoes,
elaborando exposicdes de motivos com os pareceres exarados pelas
instituicoes formuladoras;

c) promover o apoio administrativo e os meios necessarios a execug¢ao dos
trabalhos da ZPE PARNAIBA, e lavrar as atas de reunido;

d) submeter ao Presidente da ZPE PARNAIBA a Programacdo Orcamentaria
a ser executada pela Companhia, bem como a proposta orcamentaria anual
e ajustes que se fizerem necessarios;

e) transmitir aos membros da Diretoria os avisos de convocacao das
reunioes;

f) receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial da
Presidéncia da ZPE PARNAIBA;
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g) participar de discussdes e reunides pertinentes as diversas dreas de
atuacdo da ZPE PARNAIBA;

h) intermediar e acompanhar as audiéncias da Presidéncia da ZPE PARNAIBA;

i) receber, avaliar, selecionar e encaminhar os processos administrativos a
serem analisados pelas respectivas areas;

j) apreciar os despachos e pareceres emanados das diretorias e assessorias
da ZPE PARNAIBA;

k) emitir pareceres e proferir despachos nos processos submetidos a sua
apreciagao;

I) emitir parecer e despachos sobre assuntos submetidos a sua apreciacao;

m) examinar problemas, questdes e matérias de interesse da ZPE PARNAIBA,
subsidiando o Diretor Presidente com alternativas para tomada de decisdes;

n) organizar, coordenar, supervisionar e controlar atividades especificas
designadas pelo Diretor Presidente;

o) coordenar a elaboracdo da agenda de reunides da Presidéncia, prestando
0 apoio necessario;

p) organizar as reunides da Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral ou
Extraordinaria;

g) revisar os documentos a serem assinados pelo Diretor Presidente;
r) acompanhar as matérias e eventos de interesse da ZPE PARNAIBA;
s) redigir resolucdes da Diretoria;

t) zelar pela manutencao uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais da Presidéncia;

u) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinacdo da Presidéncia da ZPE PARNAIBA;
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v) executar outras atividades correlatas.

Art. 15. A Assessoria de Comunicacao tem como objetivo prestar
assessoramento a Presidéncia e demais unidades administrativas da
Companhia, concernentes a atividade ligados a midia.

Art. 16. Compete a Assessoria de Comunicacao:

a) acompanhar e assessorar o relacionamento dos gestores da ZPE
PARNAIBA com a imprensa, empresas de comunicac3o e de publicidade;

b) definir estratégias de comunicacdo da ZPE PARNAIBA com as politicas do
governo estadual e com as diretrizes emanadas da coordenadoria geral de
comunicagao do Governo;

c) produzir material de divulgacdo para a imprensa, textos e artigos
requisitados pela Presidéncia da ZPE PARNAIBA;

d) manter o banco de dados com assuntos relevantes para a ZPE PARNAIBA;

e) divulgar acdes e iniciativas da ZPE PARNAIBA, enfatizando seus valores em
todas as a¢Oes de divulgacao de sua imagem;

f) promover, através da elaboracdo do plano de comunicacado, a politica de
comunicacdo social da ZPE PARNAIBA;

g) produzir diariamente o “Clipping” para o Presidente, veiculando-o por e-
mail para todos os colaboradores da ZPE PARNAIBA;

h) acompanhar, analisar e avaliar o noticidrio de grande audiéncia referente
a ZPE PARNAIBA apurando a procedéncia das criticas para melhorar a
efetividade dos servicos prestados pela Companhia;

i) elaborar, divulgar e acompanhar propaganda ou comunicados oficiais,
instrumentos institucionais, bem como gerenciar o portal da transparéncia
da Companbhia;
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j) desenvolver e gerenciar acbes para prevenir e neutralizar as crises
institucionais da ZPE PARNAIBA e de seus gestores;

k) articular, conjuntamente com os érgaos de execuc¢do programatica da ZPE
PARNAIBA, a realizagdo de eventos técnicos e promocionais;

I) coordenar e produzir o cerimonial dos eventos institucionais aos quais
exijam a participacdo do Presidente da ZPE PARNAIBA e demais unidades
organicas da ZPE PARNAIBA;

m) planejar e realizar as atividades de comunicacdo e marketing da ZPE
PARNAIBA;

n) assessorar o Presidente e Diretores em suas relacdes com o publico
interno e externo;

0) propor e coordenar entrevistas, debates, conferéncias e outras atividades
similares de interesse da Companhia;

p) participar da organizacdo de eventos e divulga-los aos interessados, bem
como promover o cerimonial dos mesmos;

g) coordenar, avaliar, analisar e aprovar matérias de interesse publico que
necessitem de publicacao oficial;

r) propor o inter-relacionamento de empresas congéneres e promover visitas
e intercambio de informacdes;

s) coordenar a elaboragao de publicacdes internas e externas;
t) promover a imagem da Companhia junto ao publico interno e externo;
u) executar outras atividades correlatas.

Art. 17. A Assessoria Juridica tem como objetivo prestar assessoramento em
assuntos legais e administrativos a Presidéncia e demais unidades
administrativas e representar judicialmente a Companhia.

p. 35



Pagina 36 de 51

Art. 18. Compete a Assessoria Juridica:

a) prestar assessoramento a Presidéncia e demais unidades administrativas,
no que se refere a interpretagao e aplicacao de leis, decretos e demais atos
normativos;

b) representar a Companhia nos processos de natureza judicial e
administrativa em que a mesma seja ou venha a ser parte, elaborar pecas e
acompanhar os processos em todas as instancias até a decisao final;

c) analisar atos e processos administrativos;
d) elaborar minuta de decretos e projetos de lei;

e) elaborar defesas administrativas em processos impetrados pela ZPE
PARNAIBA;

f) elaborar contratos, convénios e outros instrumentos legais celebrados pela
ZPE PARNAIBA, e resolugdes emanadas, bem como providenciar a
publicacao dos seus extratos no Diario Oficial do Estado;

g) controlar todos os prazos envolvidos nos contratos e outros instrumentos
juridicos, incluindo vencimentos de obrigacdes, datas de eventuais reajustes,
datas de encerramento dentre outros e informar as areas especificas;

h) opinar sobre os aspectos juridicos em licitacdes, contratos, convénios,
aditivos e outros instrumentos juridicos em que a empresa for parte;

i) acompanhar diariamente as publicacdes no Diario Oficial do Estado das

matérias atinentes a3 ZPE PARNAIBA e dar conhecimento as Unidades
Administrativas interessadas;

j) acompanhar a publicacao da legislacao federal e estadual pertinente a
Administracdo Publica;

k) gerenciar e elaborar editais para todas as modalidades de licitacao a serem
executadas pela ZPE PARNAIBA;
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I) prestar assessoria juridica aos processos licitatdrios conduzidos pela
Companbhia;

m) realizar pesquisas e estudos de matérias na area juridica de interesse da
ZPE PARNAIBA;

n) assessorar na realizacao das Assembleias Gerais, Reunides dos Conselhos
de Administracao e Fiscal e das Diretorias;

o) representar a Companhia em juizo ou fora dele;
p) executar outras atividades correlatas.

Art. 19. A Secretaria Executiva tem como objetivo secretariar a Presidéncia
em assuntos vinculados as rotinas administrativa e operacional, de forma a
promover o suporte necessario ao adequado andamento das demandas
internas e externas da ZPE de Parnaiba.

Art. 20. Compete a Secretaria Executiva:

a) coordenar o fluxo de informacdes que sdao levados a Presidéncia e
Diretorias;

b) realizar atendimento as demandas internas, controle de ligacOes
telefonicas, despacho com Diretores, publico interno e externo;

c) assegurar o arquivamento de documentos da Presidéncia e Diretorias;
d) providenciar requisicao de materiais e servicos;

e) articular processos de viagens da Presidéncia e Diretorias;

f) assegurar a logistica da agenda da Presidéncia e Diretorias;

g) realizar acompanhamento das solicitacdes de interesse da Companhia;

h) preparar a agenda e despachar assuntos do dia com a Presidéncia,
Diretores e Assessores;
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i) controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
diarias;

j) encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos
empregados, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens
moveis;

k) fazer o controle patrimonial de bens;

I) executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucao das atividades do setor.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA

Art. 21. A Diretoria Administrativa-Financeira tem como objetivo orientar,
supervisionar e controlar os servigos relacionados com as areas de Recursos
Humanos, Administracao de Material, Tecnologia da Informacao, Logistica e
Finangas.

Art. 22. Compete a Diretoria Administrativa-Financeira:

a) elaborar e encaminhar para aprovacdao da Presidéncia os orcamentos
anuais ou plurianuais, prevendo os recursos para atendimento dos diversos
setores da administracao;

b) organizar e promover a supervisao das atividades de contabilidade e de
execucao financeira;

c) baixar normas e instrucdes relativas a administracao de pessoal, material,
patrimonio, arquivo, protocolo, transporte, limpeza e zeladoria;

d) encaminhar a Presidéncia, quando necessario, projetos de reestruturacao
organizacional do Quadro de Cargos e Salarios, de modernizagdao e outros
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projetos especificos de sua area, objetivando melhorar os niveis de eficiéncia,
eficacia e efetividade da Companhia;

e) juntamente com o Diretor Presidente, assinar convénios, acordos,
contratos, cheques e outros documentos, avalizar ou endossar notas
promissorias, letras de cambio e outros titulos dessa natureza;

f) manter contatos com instituicdes financeiras e 6rgaos do Governo visando
promover a Companhia e dirimir duvidas sobre assuntos de sua area de acao,
bem como para angariar recursos;

g) coordenar contratos e convénios;
h) coordenar a execucdo do orcamento;
i) proporcionar apoio logistico as atividades setoriais da ZPE PARNAIBA;

j) prestar assessoria ao Presidente da Companhia em todos os assuntos
pertinentes a area financeira e administrativa;

k) submeter ao Presidente da ZPE PARNAIBA a programac3o orcamentaria a
ser executada pela empresa, bem como a proposta orcamentaria anual e
ajustes que se fizerem necessarios;

I) exercer demais atividades previstas no Estatuto ou delegados pelo
Conselho de Administracao;

m) exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. A Assessoria Contabil tem como objetivo a organizacao e direcao dos
trabalhos inerentes & contabilidade da ZPE PARNAIBA, planejando,
supervisionando, executando e participando das atividades correlatas, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracao e a execu¢ao orcamentdria, bem como o controle
contabil.

Art. 24. Compete a Assessoria Contabil:
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a) planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario;

b) supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-
os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado;

c) inspecionar regularmente a escrituracdo contabil, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

d) controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis
erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

e) proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

f) supervisionar os cdlculos de reavaliacao do ativo e de depreciacdo de bens,
utensilios e instalacdes, participando desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicacao correta das disposicoes
legais pertinentes;

g) organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situacdo patrimonial, econdémica e financeira da ZPE PARNAIBA;

h) elaborar relatérios sobre a situacdao patrimonial, econémica e financeira
da ZPE PARNAIBA, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatdrio da Diretoria;

i) assessorar a Diretoria em problemas financeiros, contabeis e
orcamentarios, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de a¢ao nos referidos setores;
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j) planejar sistema de registros e operac¢des, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

k) inspecionar regularmente a escrituragao dos livros contdbeis e fiscais,
verificando registros efetuados e documentos que deram origem;

I) controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros;

m) orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

n) elaborar Orcamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem
executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao de
obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més,
consolidando em planilhas e apresentando para aprovacao da Diretoria, a fim
de possibilitar a previsao de necessidades para o periodo;

o) elaborar estudos sobre atividades da darea, verificando fluxo de rotinas,
praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a
fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados;

p) prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos,
instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de
objetivos, a fim de otimizar procedimentos;

g) emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade,
analisando problemas, verificando varidveis e implicacdes, consultando
normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solucdao adequada
a questao;

r) executar outras tarefas compativeis com o cargo de Contador.
Art. 25. Compete a assessoria da Diretoria Administrativa-Financeira Nivel I:

a) assessorar a Diretoria na tomada de decisdes, por meio de pareceres,
pronunciamentos, comunicag¢des internas, circulares e correspondéncias;
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b) coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas administrativa
financeira, envolvendo contas a pagar e receber;

c) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de
apoio administrativo e financeiro, fixando politicas, visando a estruturagao,
racionalizacdo e adequacao dos servicos inerentes as areas;

d) assessorar a Diretoria no exame de assuntos diversos, como propostas,
projetos, representagdes e outros submetidos a sua apreciagdo;

e) participar de comissdes de estudo, grupos de trabalhos e colegiados;

f) planejar e acompanhar a gestdo de processos organizacionais e de
trabalho;

g) representar a Diretoria da ZPE PARNAIBA, quando delegado, em Reunides,
Assembleias, Conselhos e em outras instituicdes / organizagoes;

h) examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade e publicidade;

Art. 26. Compete a assessoria da Diretoria Administrativa-Financeira Nivel Il:

a) promover assessoria a Diretoria Administrativa-Financeira em assuntos
ligados as atividades administrativa e financeira da ZPE PARNAIBA,
auxiliando-a na tomada de decisOes, por meio de pareceres, comunicacdes
internas, circulares e correspondéncias;

b) apoiar as atividades das areas administrativas e financeiras da Companhia,
auxiliando na coordenacao os trabalhos, bem como nas analises dos sistemas
de controles e métodos administrativos e financeiros em geral;

c) auxiliar o planejamento, organizacao e controle de fluxos de trabalhos,
objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das atividades funcionais;
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d) elaborar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos para atender a rotina administrativa e financeira;

e) controlar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos;

f) arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros
documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-
estabelecido;

g) providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificacdes contidas na requisicao, para manter o nivel
de material necessdrio ao setor de trabalho;

h) organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

i) efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto;

j) participar de reunides, assembleias e outros eventos, lidando com
informacdes necessarias aos interessados e seus Diretores;

k) auxiliar na elaboracao de estudos e no preparo de informacdes.

DA DIRETORIA TECNICA

Art. 27. A Diretoria Técnica tem como objetivo coordenar e orientar a
execucdo das funcdes de apoio as empresas usuarias e de supervisao dos
servicos prestados por terceiros, bem como manter articulagdo com os
drgaos responsaveis pela regulacao das atividades desenvolvidas dentro da
ZPE PARNAIBA, seja no ambito regional, seja no nacional.

Art. 28. Compete a Diretora Técnica:
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a) assinar com o Diretor Presidente os instrumentos inerentes a Diretoria
Técnica;

b) assessorar o Diretor Presidente nas atividades ligadas a drea técnica;

c) substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos, quando
designado pelo representante legal da Companhia;

d) estabelecer intercambio junto aos érgdos publicos nas esferas federal,
estadual e municipal visando a concretizacao dos compromissos do Governo
do Estado relacionados a disponibilizacdo da infraestrutura para implantacao
e/ou ampliacdo de empreendimentos;

e) zelar pela observancia das recomendac¢des constantes dos licenciamentos
ambientais concedidos pelo IBAMA E SEMARH, no ambito da ZPE PARNAIBA;

f) coordenar e elaborar estudo de viabilidade técnico e/ou econémico;

g) atualizar e elaborar estudos, projetos e pesquisas necessdrias a
implantac3o e desenvolvimento da ZPE PARNAIBA;

h) supervisionar o cumprimento da legislacdo pertinente a Zona de
Processamento de Exportagao — ZPE;

i) prestar assessoria ao Diretor Presidente da Companhia em todo assunto
pertinente a esta Diretoria;

j) coordenar e supervisionar aimplantacdo, ampliacdo e/ou administragdo da
ZPE PARNAIBA;

k) executar outras atividades correlatas.
Art. 29. Compete a assessoria da Diretoria Técnica Nivel I:

a) assessorar tecnicamente a Diretoria Técnica no desenvolvimento de
atividades relacionadas ao planejamento e consecucdao de programas e
projetos;
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b) assessorar a Diretoria Técnica na tomada de decisGes, por meio de
pareceres, comunicagdes internas, circulares e correspondéncias;

c) assessorar na elaboracdo de estudos técnicos e no preparo de
informacdes;

d) participar de reunides, assembleias e outros eventos, lidando com
informacgdes necessarias aos interessados e seus Diretores;

e) liderar grupos de técnicos, dada sua posicdo de conhecimento ou de
comando de equipes e pessoas;

f) representar a Diretoria Técnica da ZPE PARNAIBA, quando delegado, em
Reunides, Assembleias, Conselhos e em outras instituicdes / organizagdes;

g) prestar assessoramento ao Diretor Técnico sobre assuntos inerentes a
infraestrutura;

h) coordenar ag¢bes na area de infraestrutura visando o cumprimento das
politicas e metas governamentais, objetivando a implantacao e
desenvolvimento da ZPE PARNAIBA;

i) sistematizar e manter atualizadas as informagdes sobre a infraestrutura
disponibilizada pela ZPE PARNAIBA;

j) analisar e emitir parecer técnico em conformidade com as normas técnicas
vigentes na ZPE PARNAIBA das propostas técnicas dos processos licitatdrios
relacionados aos projetos de competéncia desta Companhia, bem como de
recurso impetrados por empresas licitantes;

k) executar outras atividades correlatas.
Art. 30. Compete a assessoria da Diretoria Técnica Nivel Il:

a) assessorar, contribuir e apoiar na execucao de programas, projetos e acoes
técnicas;
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b) participar de reunides, assembleias e outros eventos, lidando com
informacgdes necessarias aos interessados e seus Diretores;

c) apoiar as atividades das areas técnica da Companhia, auxiliando na
coordenacgao os trabalhos;

d) manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e) providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificacdes contidas na requisicao, para manter o nivel
de material necessdrio ao setor de trabalho;

f) organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

g) contribuir na producao e disseminacdo de material de divulgacdo do setor;

h) executar outras atividades correlatas.

DA DIRETORIA COMERCIAL

Art. 31. Compete a Diretoria Comercial:

a) coordenar a area e a equipe com o0s objetivos e posicionamento
estratégico da Companhia;

b) identificar e caracterizar os diferentes segmentos e negdcios em que a
Companhia atua;

c) desenhar cendrios alternativos sobre o provavel comportamento futuro
dos segmentos e negdcios;

d) escolher os canais de distribuicdo para cada segmento de negdcio da
Companhia e definir a remunerac¢ao dos canais;
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e) definir a estrutura de atendimento aos parceiros conforme o tipo de
segmento e negdcio;

f) elaborar solu¢des em conjunto com outras diretorias;

g) coordenar e administrar a negociacao dos contratos de arrendamento das
areas e/ou edificacdes existentes na ZPE PARNAIBA;

h) identificar necessidade de treinamento na equipe da area comercial e
providenciar a capacitac¢ao;

i) montar sistema de informacdes comerciais;

j) assinar com o Diretor Presidente os atos e instrumentos inerentes a
Diretoria Comercial;

k) assessorar o Diretor Presidente nas atividades da area comercial;

I) representar o Diretor Presidente quando designado como representante
legal da Companhia;

m) divulgar e promover as oportunidades de investimentos no Piaui, através
de eventos locais, nacionais e internacionais;

n) coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento das empresas instaladas na ZPE PARNAIBA;

0) executar outras atividades correlatas.
Art. 32. Compete a assessoria da Diretoria Comercial Nivel I:

a) assessorar tecnicamente a Diretoria Comercial no desenvolvimento de
atividades relacionadas ao planejamento e consecucdao de programas e
projetos;

b) assessorar a Diretoria Comercial na tomada de decisGes, por meio de
pareceres, comunicacgdes internas, circulares e correspondéncias;
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c) assessorar na elaboracao de estudos técnicos e no preparo de informacgdes
da area comercial;

d) participar de reunides, assembleias e outros eventos, lidando com
informacgdes necessarias aos interessados e seus Diretores;

e) liderar grupos de técnicos, dada sua posicdo de conhecimento ou de
comando de equipes e pessoas;

f) representar a Diretoria Comercial da ZPE PARNAIBA, quando delegado, em
Reunides, Assembleias, Conselhos e em outras instituicdes/organizacgdes;

g) auxiliar a assessoria juridica na elaboracao de instrumentos contratuais de
arrendamento das areas e/ou edificacdes existentes na ZPE PARNAIBA;

h) manter sistemas de informacGes comerciais;

i) assessorar a Diretoria Comercial na analise de ofertas e riscos de novos
negocios;

j) coletar dados estatisticos que possam auxiliar, através de indicadores, que
permitam demonstrar a viabilidade do negdcio;

k) auxiliar no planejamento de acdes que tem por finalidade a conquista de
novos clientes;

1) assessorar o Diretor Comercial na coordenacao e supervisdo das atividades
comerciais da Companhia;

m) assessorar o Diretor Comercial na elaboracao de estudos de mercado;
n) executar outras atividades correlatas.
Art. 33. Compete a assessoria da Diretoria Comercial Nivel Il:

a) assessorar, contribuir e apoiar na execucao de programas, projetos e acoes
de mercado;
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b) participar de reunides, assembleias e outros eventos, lidando com
informacgdes necessarias aos interessados e seus Diretores;

c) promover a articulagdo com instituicdes publicas e privadas;

d) auxiliar no gerenciamento de contratos relativos aos servigos prestados
pela ZPE PARNAIBA e na administrac3o das carteiras de clientes;

e) apoiar as atividades da drea comercial da Companhia, auxiliando na
coordenacgao os trabalhos, bem como na execugao de atividades inerentes a
prospeccao de oportunidades de captacao de negdcios do setor industrial
para exportagao;

f) auxiliar na elaboracdo, com os demais assessores da Companhia, plano de
captacdo de empresas para se instalarem na ZPE PARNAIBA;

g) realizar visitas periédicas as empresas instaladas na ZPE PARNAIBA,
auxiliando na elaboracao de relatérios de acompanhamento;

h) manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

i) providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificacdes contidas na requisicao, para manter o nivel
de material necessario ao setor de trabalho;

j) organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

k) contribuir na producao e disseminacao de material de divulgacao da area
comercial;

1) assessorar no desenvolvimento de atividades acerca da andlise de mercado
seus clientes, fornecedores, servicos prestados através de pesquisa de
mercado;

m) executar outras atividades correlatas.
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Art. 34. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacgao
perante a Assembleia Geral de Acionistas da ZPE PARNAIBA.

Art. 35. Revogam-se, no que couber, a Resolugdao n? 01.01.2014, de 03 de
janeiro de 2014, as disposicdes em contrario.

Verificando-se terem sido cumpridas todas as formalidades legais, nao
havendo a oposi¢ao de nenhum subscritor, o Presidente declarou alterados
o Estatuto e o Regimento Interno da COMPANHIA ADMINISTRADORA DA
ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO DE PARNAIBA-PI S/A,
determinando que seja realizado o registro das alteracdes estatutarias em
registro publico, para os efeitos legais. O Conselho de Administragao ira
regulamentar as Regras e Praticas de Governanca; o Cédigo de Conduta e
Integridade e o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE
EXPORTACAO DE PARNAIBA-PI S/A. Nada mais havendo a tratar o
Presidente facultou a palavra para quem dela quisesse fazer uso e, como
ninguém se manifestou, foi suspensa a assembleia extraordinaria pelo tempo
necessario a lavratura desta ata, que apods lida e aprovada foi por mim
Secretdrio e por todos assinada em Unica via de igual forma e teor.

Teresina, 02 de Fevereiro de 2021.

CARLOS EDUARDO DA SILVA BELFORT DE CARVALHO
ESTADO DO PIAUI

~ EDUARDO EMANUEL PAZ DIAS ,
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PIAUi - FIEPI
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