GOVERND DO

Pl PIAUI
€ Piaui _:/f"'/;-'-‘ e etie

i PLTUSG

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES

PLANILHA RESUMO
ITEM UND QTD. VALOR HORA VALOR ANUAL
Arquiteto h 1.200 RS 263,50 | RS 316.200,00
Engenheiro Civil h 500 RS 276,18 [ RS 138.090,00
Engenheiro Mecanico h 100 R$ 276,18 | R$ 27.618,00
Engenheiro Eletricista h 700 R$ 276,18 | RS 193.326,00
Projetista de mecéinica h 200 R$ 56,48 | R$ 11.296,00
Projetista de civil h 1.000 R$ 56,48 | R$ 56.480,00
Projetista de elétrica h 500 R$ 56,48 | R$ 28.240,00
Desenhista h 2.000 RS 56,48 | R$ 112.960,00
Técnico planejamento h 200 R$ 61,58 | R$ 12.316,00
Coordenador técnico h 200 R$ 61,58 | R$ 12.316,00
Arquivista h 200 R$ 44,92 | RS 8.984,00
Topégrafo h 400 RS 83,31 | RS 33.324,00
Aucxiliar de topografo h 400 R$ 39,97 | R$ 15.988,00
ART's/RRT's UND 20 R$ 262,55 | R$ 5.251,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 972.389,00
Documento assinado digitalmente
govlor firmmsaos,
@ investepiavicom @ investepiau Verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br
INVESTE/PL. com sede administrativa na cidade de Teresina (P1)

na Ay Jodo XX -1 andar, Barmo 580 Crstovas, CER, 64049-010




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Arquiteto
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI /00033953
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrado CAU
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 119,21
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 119,21

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 9,93
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 13,24
Total 23,17

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 28,47
B Salario Educag@o 2,50% 3,55
C SAT 3,00% 4,27
D  |SESC ou SESI 1,50% 2,13
E SENAI - SENAC 1,00% 1,42
F SEBRAE 0,60% 0,85
G |INCRA 0,20% 0,28
H |FGTS 8,00% 11,39
Total 36,80% 52,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 23,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 52,36
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 75,53




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,48

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,19

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 2,19

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,80

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 3,62
Total 7,31

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 1,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 1,11
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,66
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,22
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 2,80
Total 6,68
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 6,68
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total 6,68

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 15,39
B Lucro 7,40% 16,59
C Tributos 8,65% 22,79
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 9,62
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 13,18
Total 26,24% 54,77




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 119,21
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 75,53
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 7,31
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 6,68
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 208,73
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 54,77

Valor Total por Empregado

263,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiro Civil

2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI/00002708
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrato CREA
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 129,06
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 129,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 10,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 14,34
Total 25,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 30,83
B Salario Educag@o 2,50% 3,85
C SAT 3,00% 4,62
D  |SESC ou SESI 1,50% 2,31
E SENAI - SENAC 1,00% 1,54
F SEBRAE 0,60% 0,92
G |INCRA 0,20% 0,30
H |FGTS 8,00% 12,33
Total 36,80% 56,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 25,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 56,70
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 81,79




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,52

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,04

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 2,37

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,87

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 3,92
Total 7,92

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 2,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 1,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,24
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 3,04
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 16,13
B Lucro 7,40% 17,38
C Tributos 8,65% 23,89
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 10,08
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 13,81
Total 26,24% 57,41




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 129,06
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 81,79
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 7,92
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 218,77
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 57,41

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiro Mecéanico
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI/00002708
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrato CREA
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 129,06
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 129,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 10,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 14,34
Total 25,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 30,83
B Salario Educag@o 2,50% 3,85
C SAT 3,00% 4,62
D  |SESC ou SESI 1,50% 2,31
E SENAI - SENAC 1,00% 1,54
F SEBRAE 0,60% 0,92
G |INCRA 0,20% 0,30
H |FGTS 8,00% 12,33
Total 36,80% 56,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 25,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 56,70
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 81,79




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,52

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,04

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 2,37

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,87

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 3,92
Total 7,92

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 2,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 1,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,24
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 3,04
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 16,13
B Lucro 7,40% 17,38
C Tributos 8,65% 23,89
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 10,08
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 13,81
Total 26,24% 57,41




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 129,06
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 81,79
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 7,92
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 218,77
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 57,41

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiro Eletricista
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI/00002708
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrato CREA
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 129,06
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 129,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 10,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 14,34
Total 25,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 30,83
B Salario Educag@o 2,50% 3,85
C SAT 3,00% 4,62
D  |SESC ou SESI 1,50% 2,31
E SENAI - SENAC 1,00% 1,54
F SEBRAE 0,60% 0,92
G |INCRA 0,20% 0,30
H |FGTS 8,00% 12,33
Total 36,80% 56,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 25,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 56,70
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 81,79




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,52

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,04

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 2,37

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,87

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 3,92
Total 7,92

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 2,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 1,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,24
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 3,04
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 16,13
B Lucro 7,40% 17,38
C Tributos 8,65% 23,89
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 10,08
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 13,81
Total 26,24% 57,41




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 129,06
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 81,79
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 7,92
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 218,77
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 57,41

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Projetista de mecanica
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI /00002358
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrato CREA
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 26,45
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 26,45

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 2,20

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,93
Total 5,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 6,31
B Salario Educag@o 2,50% 0,78
C SAT 3,00% 0,94
D  |SESC ou SESI 1,50% 0,47
E SENAI - SENAC 1,00% 0,31
F SEBRAE 0,60% 0,18
G |INCRA 0,20% 0,06
H |FGTS 8,00% 2,52
Total 36,80% 11,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 5,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 11,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 16,70




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,10

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,04

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,48

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,17

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 0,80
Total 1,59

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 0,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 0,24
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,04
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 0,62
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 3,30
B Lucro 7,40% 3,55
C Tributos 8,65% 4,89
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 2,06
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 2,82
Total 26,24% 11,74




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 26,45
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 16,70
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,59
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 44,74

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,74
Valor Total por Empregado 56,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Projetista de civil
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI /00002358
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrato CREA
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 26,45
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 26,45

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 2,20

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,93
Total 5,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 6,31
B Salario Educag@o 2,50% 0,78
C SAT 3,00% 0,94
D  |SESC ou SESI 1,50% 0,47
E SENAI - SENAC 1,00% 0,31
F SEBRAE 0,60% 0,18
G |INCRA 0,20% 0,06
H |FGTS 8,00% 2,52
Total 36,80% 11,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 5,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 11,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 16,70




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,10

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,04

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,48

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,17

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 0,80
Total 1,59

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 0,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 0,24
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,04
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 0,62
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 3,30
B Lucro 7,40% 3,55
C Tributos 8,65% 4,89
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 2,06
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 2,82
Total 26,24% 11,74




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 26,45
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 16,70
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,59
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 44,74

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,74
Valor Total por Empregado 56,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Projetista de elétrica
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI /00002358
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrato CREA
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 26,45
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 26,45

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 2,20

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,93
Total 5,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 6,31
B Salario Educag@o 2,50% 0,78
C SAT 3,00% 0,94
D  |SESC ou SESI 1,50% 0,47
E SENAI - SENAC 1,00% 0,31
F SEBRAE 0,60% 0,18
G |INCRA 0,20% 0,06
H |FGTS 8,00% 2,52
Total 36,80% 11,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 5,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 11,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 16,70




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,10

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,04

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,48

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,17

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 0,80
Total 1,59

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 0,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 0,24
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,04
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 0,62
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 3,30
B Lucro 7,40% 3,55
C Tributos 8,65% 4,89
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 2,06
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 2,82
Total 26,24% 11,74




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 26,45
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 16,70
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,59
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 44,74

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,74
Valor Total por Empregado 56,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Desenhista
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI /00002358
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrado CREA/CAU
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 26,45
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 26,45

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 2,20

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,93
Total 5,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 6,31
B Salario Educag@o 2,50% 0,78
C SAT 3,00% 0,94
D  |SESC ou SESI 1,50% 0,47
E SENAI - SENAC 1,00% 0,31
F SEBRAE 0,60% 0,18
G |INCRA 0,20% 0,06
H |FGTS 8,00% 2,52
Total 36,80% 11,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 5,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 11,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 16,70




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,10

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,04

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,48

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,17

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 0,80
Total 1,59

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 0,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 0,24
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,04
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 0,62
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 3,30
B Lucro 7,40% 3,55
C Tributos 8,65% 4,89
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 2,06
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 2,82
Total 26,24% 11,74




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 26,45
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 16,70
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,59
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 44,74

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,74
Valor Total por Empregado 56,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico planejamento
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI / 00040945
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrato CREA
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 28,81
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 28,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 2,40
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 3,20
Total 5,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 6,88
B Salario Educag@o 2,50% 0,86
C SAT 3,00% 1,03
D  |SESC ou SESI 1,50% 0,51
E SENAI - SENAC 1,00% 0,34
F SEBRAE 0,60% 0,20
G |INCRA 0,20% 0,06
H |FGTS 8,00% 2,75
Total 36,80% 12,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 5,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 12,63
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 18,23




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,11

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,04

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,53

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,19

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 0,87
Total 1,74

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 0,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 0,26
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,05
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 0,67
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 3,60
B Lucro 7,40% 3,88
C Tributos 8,65% 5,33
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 2,25
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 3,08
Total 26,24% 12,80




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 28,81
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 18,23
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,74
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 48,78

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 12,80
Valor Total por Empregado 61,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador técnico
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI / 00040945
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Registrato CREA
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 28,81
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 28,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 2,40
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 3,20
Total 5,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 6,88
B Salario Educag@o 2,50% 0,86
C SAT 3,00% 1,03
D  |SESC ou SESI 1,50% 0,51
E SENAI - SENAC 1,00% 0,34
F SEBRAE 0,60% 0,20
G |INCRA 0,20% 0,06
H |FGTS 8,00% 2,75
Total 36,80% 12,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 5,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 12,63
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 18,23




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,11

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,04

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,53

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,19

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 0,87
Total 1,74

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 0,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 0,26
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,05
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 0,67
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 3,60
B Lucro 7,40% 3,88
C Tributos 8,65% 5,33
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 2,25
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 3,08
Total 26,24% 12,80




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 28,81
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 18,23
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,74
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 48,78

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 12,80
Valor Total por Empregado 61,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Arquivista
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI / 88255
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 21,04
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 21,04

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 1,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,33
Total 4,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 5,02
B Salario Educag@o 2,50% 0,62
C SAT 3,00% 0,75
D  |SESC ou SESI 1,50% 0,37
E SENAI - SENAC 1,00% 0,25
F SEBRAE 0,60% 0,15
G |INCRA 0,20% 0,05
H |FGTS 8,00% 2,00
Total 36,80% 9,21
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 4,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 9,21
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 13,29




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,08

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,03

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,38

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,13

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 0,63
Total 1,25

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 0,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 0,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,03
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 0,49
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 2,62
B Lucro 7,40% 2,83
C Tributos 8,65% 3,89
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 1,64
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 2,25
Total 26,24% 9,34




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 21,04
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 13,29
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 35,58

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9,34
Valor Total por Empregado 44,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Topografo
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI /90781
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CREA
4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 38,97
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 38,97

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 3,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 4,33
Total 7,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 9,30
B Salario Educag@o 2,50% 1,16
C SAT 3,00% 1,39
D  |SESC ou SESI 1,50% 0,69
E SENAI - SENAC 1,00% 0,46
F SEBRAE 0,60% 0,27
G |INCRA 0,20% 0,09
H |FGTS 8,00% 3,72
Total 36,80% 17,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 7,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 17,08
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 24,65




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,15

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,01

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,06

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,71

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,26

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 1,18
Total 2,37

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 0,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 0,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,07
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 0,91
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 4,87
B Lucro 7,40% 5,24
C Tributos 8,65% 7,21
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 3,04
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 4,17
Total 26,24% 17,32




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 38,97
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 24,65
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,37
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 65,99

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,32
Valor Total por Empregado 83,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar topografo
2[Salario Normativo da Categoria Profissional SINAPI / 88253
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4[Data base da categoria (dia/més/ano) dez/23

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base por hora 18,72
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 18,72

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 1,56
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,08
Total 3,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 4,47
B Salario Educag@o 2,50% 0,55
C SAT 3,00% 0,67
D  |SESC ou SESI 1,50% 0,33
E SENAI - SENAC 1,00% 0,22
F SEBRAE 0,60% 0,13
G |INCRA 0,20% 0,04
H |FGTS 8,00% 1,78
Total 36,80% 8,19
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -00
C Seguro de Vida
D Seguro Saude -00
E Curso de Capacitagio
Total -00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 3,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 8,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios -00
Total 11,83




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0,07

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -00

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,02

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 0,34

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 36,80% 0,12

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 0,56
Total 1,11

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 0,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 0,17
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,10
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,03
F Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca 1,39% 0,44
Total -00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag@o -00
Total -00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -00
4.2 |Substituto na Intrajornada -00
Total -00

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais (licengas software- sistema BIM) -00

C Equipamentos de Protecdo Individual -00
Total -00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,375% 2,33
B Lucro 7,40% 2,52
C Tributos 8,65% 3,46
C.1. Tributos Federais (COFINS: 3%; PIS 0,65%) 3,65% 1,46
C.2. Tributos Estaduais (isento) -00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 2,00
Total 26,24% 8,31




Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 18,72
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 11,83
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,11
D Moddulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente -00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 31,66

F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,31
Valor Total por Empregado 39,97
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